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INTRODUÇÃO

O Plano de Ação e Metas do Conselho Regional de Nutricionistas – 1ª Região, orienta-se pela missão da instituição, definida no Planejamento Estratégico que é o de “contribuir para a saúde da população por meio do exercício profissional ético de nutricionistas e técnicos em nutrição habilitados”.
A estratégia de atuação do CRN-1 orienta-se por uma leitura do cenário econômico do país, da análise do desempenho e projeções sobre a evolução do Conselho no período. São consideradas, ainda:

a) A ampliação da capacidade operacional decorrente da necessidade da melhoria da fiscalização profissional e do atendimento aos profissionais;

b) A força de trabalho da instituição, composta por colaboradores e prestadores de serviços;

c) O início do mandato da atual gestão para o triênio 2016-2019;
A estratégia é definida pela identificação do foco de cada objetivo estratégico, representado por um conjunto de indicadores e metas.

Compõe a respectiva proposta orçamentária, as seguintes peças:
I – demonstrativo analítico da receita;

II - demonstrativo analítico da despesa;

III - programa das atividades que serão desenvolvidas no exercício - Plano de Ação em consonância com o

respectivo Plano Estratégico Situacional (PES);

IV - parecer da Comissão de Tomada de Contas (CTC);

V - extrato da ata da sessão plenária que aprovou a proposta orçamentária.

VI – Dados Estatísticos dos Inscritos (inscrições, baixas e cancelamentos)
1. Plano de Ação e Metas – Exercício 2017
1.1 ÁREA DA GESTÃO: ADMINISTRATIVA
	Projeto
	Liderança
	OBJETIVOS
	Ação / ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	Recursos Necessários
	PRAZO/

PERÍODO

	1. Estruturar o Sistema Organizacional do CRN-1
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	1.1 Estruturar as atividades administrativas e de pessoal

1.2 Melhorar e agilizar o atendimento e a qualidade dos serviços prestados aos profissionais, empresas e à sociedade em geral.
	Ampliar o Quadro de Pessoal

Implantar o programa de capacitação periódia e permanente dos colaboradores

Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários

Atualizar os instrumentos de avaliação de desempenho dos colaboradores
Promover adequações no Organograma


	Diretoria 

Gerência Administrativa
	Contratação de empresa/profissional especializado para prestação de serviços de consultoria na área de Gestão de Pessoas

	Anual

	2. Otimizar a estrutura físico-administrativa
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	2.1 Proporcionar melhores condições de trabalho
2.2 Dispor de ambiente e equipamentos modernos com vistas à excelência e agilidade no atendimento ao público
	Realizar obras, reformas e adaptações na Sede e Delegacias

Providenciar a manutenção e aquisição de Móveis e Equipamentos na Sede e Delegacias

	Gerência Administrativa

Assessorias Jurídica e Contábil
	Obras, aquisições e serviços de manutenção predial


	Anual

	3. Planejamento Estratégico Situacional - PES
	Diretoria

Gerência Técnica

Fiscalização

 Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	3.1 Aperfeiçoar o modelo de gestão, organizando e otimizando os processos e recursos

3.2Racionalizar os serviços de forma eficiente e com a destinação de recursos de maneira planejada
	Contratação de empresa/consultoria especializada para construção do Planejamento Estratégico para os próximos 3(três) anos
	Diretoria 

Gerência Administrativa
	Locação de auditório

Material Gráfico e de consumo

Passagens áreas, ajuda de custo e diárias para os participantes


	1º Semestre


1.1 ÁREA DA GESTÃO: ADMINISTRATIVA
	Projeto
	Liderança
	OBJETIVOS
	Ação / ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	Recursos Necessários
	PRAZO/

PERÍODO

	4. Boas Práticas de Governança
	Plenário
Diretoria

Assessoria Jurídica

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa


	4.1 Estabelecer mecanismos de liderança, estratégia e controle que permitam avaliar, direcionar e monitorar a atuação da Gestão;
4.2 Proporcionar maior transparência das ações desempenhadas, com vistas a melhorar a visão dos profissionais e sociedade em relação ao papel do Conselho.

	Implantar ações de boas práticas aplicáveis a órgãos e entidades da Administração Pública.

Instituir mecanismos de controle interno, a fim de assegurar que o Sistema de Gestão seja eficaz e contribua para melhoria do desempenho organizacional;
Estabelecer diretrizes de transparência e Sistema de prestação de contas e responsabilização;

	Diretoria
Gerência Administrativa

Gerência Técnica
	- Software de Análise de Negócios ( BI - Business Intelligence)
- Hardware (servidor) para armazenamento das informações

- Divulgação nos meios de comunicação do CRN/1


	1º Semestre

	5. Gestão de Tecnologia da Informação
	Setor de Processamento de Dados

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa


	5.1 Atualização e manutenção dos sistemas, com vistas a melhorar o fluxo entre as unidades, diminuindo os custos e agilizando o atendimento das demandas.

5.2 Garantir a segurança e confiabilidade dos dados
	Implantar o Planejamento Estratégico de T.I 2017/2019
Capacitação dos colaboradores


	Gerência Administrativa

Setor de Processamento de Dados


	Equipamentos (Computadores, Notebooks, Impressoras)

Softwares (licenças e novos aplicativos)

Serviços de Telefonia e Internet 

Cursos de capacitação
	1º Semestre

	6. Gestão Eletrônica de Documentos e Informações
	Diretoria

Gerência Adminsitrativa

Setor de Processamento de Dados
	6.1 Implantar sistema de gestão de processos e documentos eletrônicos no âmbito do CRN/1 (Sede e Delegacias)

6.2 Melhor o desempenho dos processos, com ganhos em agilidade, produtividade, transparência, satisfação do público usuário e redução de custos.  
	Firmar convênio com o Tribunal Regional Federal da 4ª Região (TRF4) para obter a cessão do Sistema Eletrônico de Informações (SEI);

Contratação de empresa especializada em digitalização e guarda de documentos
	Diretoria

Gerência Administrativa

Setor de Processamento de Dados


	Softwares
Hardware (servidor) para armazenamento das informações
	1º Semestre


1.2 ÁREA DA GESTÃO: FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	1. Implementar as Diretrizes Operacionais da PRF (Política Regional de Fiscalização)

	Comissão de Fiscalização

Responsável: Coordenação de Fiscalização

Apoio Administrativo: Gerente Administrativo 


	1.1. Prover o Setor de recursos materiais para a ação fiscal.


	Impressão de formulários necessários para ação fiscal. 

 
	Formulários impressos (TV, AI-PJ, AI-PF, RVF, RVT’s) 
	Gerência Administrativa

Coord. de Fiscalização
	1º Trimestre

	1) 
	
	1.2. Atender às normas de entrada de locais de produção de refeições
	Aquisição de uniformes para as fiscais. 
	Aquisição de jaleco branco com a logo do CRN-1 
	Gerência Administrativa

Coord. de Fiscalização
	1º Trimestre

	
	
	1.3. Intensificar a fiscalização na jurisdição do CRN-1, conforme Política Regional de Fiscalização.


	Elaboração de Planejamento Estratégico Operacional das Ações Fiscais de 2017 com base nas demandas apresentadas pela Comissão de Fiscalização;

Capacitação periódica da equipe de fiscais; 

Monitoramento das ações de fiscalização e cumprimento dos indicativos de visita e meta estabelecida por meio dos relatórios mensais. 
	Ressarcimento do combustível utilizado nas visitas fiscais

Passagens aéreas e ajuda de custo para deslocamento das fiscais das delegacias para os encontros realizados na Sede. 

Utilização das ferramentas do sistema Incorp. 
	Gerência Administrativa Coord. de Fiscalização 

Equipe de Fiscais 

Setor de Proc. de Dados


	1º ao 4º Trimestre. 

	
	
	1.4. Realizar visitas fiscais de interiorização e itinerantes nos Estados de GO, MT, TO e entorno do Distrito Federal, inclusive em municípios que ainda não foram visitados.  


	Realização de visitas fiscais aos municípios com potencial de fiscalização, nos Estados de Goiás, Mato Grosso, Tocantins e entorno do Distrito Federal, conforme o Planejamento Estratégico Operacional das Ações Fiscais de 2017. 
	Deslocamento e ajuda de custo para as fiscais e Conselheiras, no caso de visitas itinerantes. 
	Gerência Administrativa Coord. de Fiscalização 

Equipe de Fiscais 


	1º ao 4º Trimestre.

	
	
	1.5. Fortalecer o exercício profissional por meio de realização de visitas técnicas aos nutricionistas e realização de palestras técnicas voltadas para a temática da fiscalização. 
	Realização de visitas técnicas para verificar a atuação profissional dos nutricionistas nas áreas definidas; 

Realização de orientações sobre as atribuições obrigatórias e complementares por área de atuação; 

Contribuição para a melhoria do serviço prestado e a valorização do exercício profissional;

Realização de evento para divulgação dos dados detectados e palestras técnicas nas áreas. 


	Elaboração e impressão de materiais de orientação;

Locação de auditório;

Passagens áreas, ajuda de custo e diárias para os palestrantes;

Coffee break 
	Equipe de Fiscais

Coord. de Fiscalização

Comissão de Fiscalização

Gerência Técnica

Assessoria de Comunicação
	2º Semestre 


1.2 ÁREA DA GESTÃO: FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	1. Implementar as Diretrizes Operacionais da PRF (Política Regional de Fiscalização)


	
	1.6. Elaborar e/ou revisar instrumentos e atos normativos da fiscalização


	Elaboração do ato normativo de tabela de multas de PF e PJ de 2017;                                        

Participação de reuniões no CFN para revisão das legislações. 
	
	Comissão de Fiscalização, Coord. de Fiscalização,                 Gerência Administrativa, Assessoria Contábil

Assessoria Jurídica
	1º ao 4º Trimestre.


	
	
	1.7. Realizar reuniões de orientação com nutricionistas.  


	Convocação de nutricionistas que não cumprem com suas atribuições obrigatórias a partir de verificação em visita fiscal e em decorrência do recebimento de denúncias para ação de orientação, e conforme o caso encaminhamento à Comissão de Ética. 
	Conforme necessidade da ação.
	Comissão de Fiscalização e Comissão de Ética

Coordenação de Fiscalização 

Gerência Técnica
	1º ao 4º Trimestre.

	2. Implementar a PNF (Política Nacional de Fiscalização) no CRN-1


	Responsável: 

Coordenador da Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização


	2.1.  Promover o Encontro Regional de Fiscais do CRN1
	Realização de capacitação com toda a equipe de Fiscais do CRN1. 
	Passagens aéreas de ida e volta para as fiscais dos Estados de Goiás, Mato Grosso e Tocantins. 

Ajuda de custo. 
	Diretoria

Gerência Administrativa

Coordenação de Fiscalização

Setor de Proc. de Dados
	1º Semestre

	
	
	2.2. Realizar reuniões da comissão de fiscalização 
	Reuniões mensais da comissão de finalização para acompanhar a produtividade e rotinas de fiscalização. 
	Material de expediente

Ajuda de custo para conselheiros 

Participação via videoconferência das conselheiras dos Estados


	Diretoria

Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização  

Setor de Proc. de Dados       
	Mensalmente 

	
	
	2.3. Participar das Reuniões da PNF (incluindo Encontros e Jornadas de Fiscalização) 


	Participação de reuniões e encontros do Sistema CFN/CRN. 
	Passagens aéreas e diárias para a Coordenação de Fiscalização, Equipe de Fiscais e Conselheiros da Comissão de Fiscalização, conforme o caso. 
	Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização


	Conforme demanda e agenda do CFN

	
	
	2.4. Participar da Jornada de Atualização Técnica
	Aprimoramento técnico-científico

Motivação e valorização da equipe. 
	Despesas previstas na gestão. 
	Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização
	Conforme demanda e agenda do CFN


1.2 ÁREA DA GESTÃO: FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	3. Avaliação das Ações Fiscais
	Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização


	3.1.  Avaliar a Análise Quantitativa e Qualitativa da Fiscalização         

3.2. Supervisionar as ações das nutricionistas fiscais na Sede e nas Delegacias
	Reuniões trimestrais da comissão de finalização para acompanhar a produtividade e rotinas de fiscalização

Realização de, pelo menos, 01 viagem às Delegacias de MT, GO e TO para supervisão das nutricionistas fiscais e dos auxiliares administrativos. 
	Adicional de produtividade trimestral, conforme critérios estabelecidos em portaria do CRN1.  

Passagens aéreas e diárias para a Coordenação de Fiscalização. 


	Comissão de Fiscalização 

Coordenação de Fiscalização

Apoio: 

Encarregado do Setor de Proc. de Dados

Gerência Administrativa 
	1º ao 4º Trimestre.

	4. Implantar Procedimentos Operacionais Padronizados no Setor de Pessoa Jurídica e Fiscalização


	Responsável: 

Coordenação de Fiscalização

Apoio:

Setor de PJ

Encarregado do Setor de Informática


	4.1. Contratar funcionário para o Setor de Pessoa Jurídica. 
	Contratação de 01 funcionário para o Setor de PJ, visando aumentar o andamento dos processos. 
	Custos de contratação e de remuneração
	Gerência Administrativa
	1º Trimestre

	
	
	4.2. Revisar, aprimorar e documentar em forma de POP as rotinas do Setor de Fiscalização e do setor de PJ. 
	Revisão dos documentos e formulários do setor de fiscalização e do setor de PJ conforme as alterações previstas das legislações do CFN. 
	Material de expediente. 
	Coordenação de Fiscalização

Encarregado do Setor de Proc. de Dados

Auxiliar Administrativo do Setor de Pessoa Jurídica
	1º ao 4º Trimestre.

	
	
	4.3 - Capacitar os auxiliares administrativos do setor de PJ e das Delegacias


	Realização de 02 treinamentos com os auxiliares administrativos, sendo pelo menos 01 encontro presencial na Sede. 
	Material de expediente

Passagens e ajuda de custo para os funcionários dos Estados

Participação via videoconferência dos funcionários dos Estados
	Gerência Administrativa

Auxiliares Administrativos do Setor de Pessoa Jurídica e das Delegacias Regionais do CRN/1
	1º ao 4º Trimestre.

	
	
	4.4. Manter o estágio extracurricular de estudante de Nutrição 
	Realização de estágio de estudante de Nutrição para auxiliar nos procedimentos do Setor de Fiscalização e de Pessoa Jurídica. 
	Bolsa do estágio. 
	Gerência Administrativa


	1º ao 4º Trimestre.


1.2 ÁREA DA GESTÃO: FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	5. Projeto NutriLegal Distrito Federal
	Responsáveis: Coord. de Fiscalização

Assessoria de Comunicação      

                              Apoio: Gerência Técnica e Setor de Informática
	5.1. Reconhecer o bom desempenho das atribuições profissionais;

5.2. Motivar o desenvolvimento efetivo e continuidade das atribuições;

5.3. Possibilitar visibilidade da atuação do nutricionista;

5.4 Permitir a aproximação da fiscalização junto aos profissionais.
	Realização de visitas fiscais com concessão do certificado àqueles profissionais que desenvolvem todas as suas atribuições com êxito já na 1ª visita ou que após orientação da fiscalização apresentam excelente desempenho no desenvolvimento de suas atribuições. 
	Emissão de certificados. 
	Setor de Fiscalização (Coordenação e Nutricionistas Fiscais) e Assessoria de Comunicação
	1º ao 4º Trimestre.

	6. Divulgar as ações da fiscalização nos meios de comunicação (site, revista, e-mail...) 
	Responsáveis: 

Comissões de Fiscalização e de Comunicação

Coordenação de Fiscalização

Assessoria de Comunicação
	6.1. Apresentar as ações fiscais realizadas, a fim de mostrar aos profissionais e empresas e o papel da fiscalização. 
	Divulgação das ações fiscais nos meios de comunicação. 
	Conforme necessidade da ação. 
	Coordenação de Fiscalização

Comissões de Fiscalização e de Comunicação

Assessoria de Comunicação

Gerência Técnica
	1º ao 4º Trimestre.


1.3 ÁREA DA GESTÃO: TÉCNICA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	1. Exercício Regimental de Competências


	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Presidente

Apoio:

Gerência Administrativa

Gerência Técnica


	1.1 Deliberar sobre assuntos técnicos e administrativos

1.2 Analisar, debater e apresentar propostas e pareceres para subsídio do plenário
	Realizar 12 (doze) reuniões plenárias ordinárias e 12 (doze) extraordinárias se necessário


	Material de expediente

Passagens áreas

Reuniões (12) Ajuda de custo para conselheiros (9)

Serviços de terceiros para fornecimento de lanches 
	Diretoria
	mensal

	
	
	
	Realizar 12 (doze) reuniões de Diretoria
	Material de expediente

Reuniões (12) Ajuda de custo para conselheiros (3)
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	mensal

	
	
	
	Realizar reuniões das comissões permanentes (fiscalização, comunicação, ética e formação profissional- mensal- 12/ ano)
	Material de expediente

Reuniões (12) Ajuda de custo para conselheiros (5)
	Diretoria 
	mensal

	
	
	
	Dar continuidade da Câmara Técnica de Alimentação Coletiva (6 reuniões/ano para 5 componentes)
	Material de expediente

Reuniões (6) Ajuda de custo para conselheiros e membros (3)
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	mensal

	
	
	
	Dar continuidade à Câmara Técnica de Nutrição Clinica

(06 reuniões/ano)
	Material de expediente

Reuniões (6) Ajuda de custo para conselheiros e membros (3) 
	Diretoria
	mensal

	2.  Fortalecimento da concepção de Sistema
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Presidente

Apoio Administrativo: 

Gerências Técnica e Administrativa


	2.1 Ampliar e potencializar a Integração com o sistema a
	Participar de Reunião Conjunta CFN


	2 passagens aéreas

2 ajudas de custo
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	4x/ ano (março, junho, agosto e novembro)

	
	
	
	Participar do Fórum dos Regionais


	Ajuda de custo (8 )
	Coordenador da Câmara Técnica de Alimentação Coletiva e Diretoria
	Conforme calendário CFN

	
	
	
	Participar da Reunião Itinerante do CFN


	Ajuda de custo

Diária

Passagens aéreas
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	Conforme calendário CFN

	
	
	
	Participar de Grupo de Trabalho do Sistema


	Ajuda de custo

Diária

Passagens aéreas
	Coordenador da Câmara Técnica de Nutrição Clínica e Diretoria
	Conforme calendário CFN

	
	
	
	Participar do Encontro Nacional de Gerências Técnica, Assessores Jurídicos, Comissão de Comunicação e de Fiscalização, Ética e Congresso Nacional do Sistema
	Ajuda de custo

Diária

Passagens Aéreas


	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	Conforme calendário CFN


1.3 ÁREA DA GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	
	
	
	Contribuir na revisão de Resoluções do Sistema
	Ajuda de Custo
	Diretoria
	Ao longo do ano Conforme Demanda

	
	
	
	Promover Oficinas em Parceria com CFN (CECET, Ministério da Saúde, Ministério do Desenvolvimento Social e Outras)
	Material de Expediente

Recursos para realização de eventos (coffe break, locação de espaço e equipamentos)


	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	Ao longo do ano Conforme Demanda

	3. Projeto CRN/1 Integrado
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Presidente

Apoio:

Gerência Administrativa

Gerência Técnica
	3.1 Promover maior interação e integração das ações entre as equipes das delegacias (conselheiros e funcionários) e destas com a equipe da sede do CRN1
	Promover reuniões virtuais trimestrais da diretoria/ coordenadores de comissões e funcionários da sede do CRN1 com os conselheiros e funcionários das delegacias de nossa jurisdição
	Rede de Internet e 

Equipamentos para realização de reuniões virtuais na sede e delegacias 

Reuniões (6) Ajuda de custo para conselheiros (5)
	Diretoria
	Anual

	4. Promoção do Exercício Ético Profissional de Nutricionistas e TND
	Comissões: Comissão de Ética

Apoio: 

Gerência Técnica

Assessoria Jurídica

Gerência Administrativa


	4.1 Fortalecer a profissão e valorizar o profissional frente à sociedade
	Digitalizar e Informatizar a tramitação dos processos éticos 
	Sistema Eletrônico de Informações

Serviços de digitalização de documentos 
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	Agosto de 2017

	
	
	
	Realizar reuniões quinzenais da Comissão de Ética
	Reuniões (24), Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	Diretoria
	Ao logo do Ano de 2017

	
	
	
	Realizar oitivas para tomada de depoimentos e ações orientadoras
	Reuniões (18) Ajuda de custo para conselheiros (1) diárias para Conselheiros (1), Ajuda de custo para funcionários (1) diárias p/ funcionários (1) 
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	Ao longo do ano de 2017

	
	
	
	Elaborar campanhas educativas de   orientação aos nutricionistas quanto aos temas mais polêmicos e infrações mais cometidas pelos profissionais
	Reuniões, Criação e Design de Materiais, Impressão de Materiais, Impulsionamento em redes sociais 
	Diretoria
	Criação - 1º semestre

Veiculação - 2º Semestre 


1.3 ÁREA DA GESTÃO: TÉCNICA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	5. Novo Código de Ética do Nutrcionista
	Comissões: Comissão de Ética e CECET CRN1

Apoio: 

Gerência Técnica

Assessoria de Comunicação

Gerencia administrativa


	5.1 Participar ativamente da Construção do novo Código de Ética

5.2 Realizar ampla divulgação do Novo Código de ética  do nutricionista junto a categoria e sociedade
	Reintegrar a CECET do CRN1 
	Reunião Plenária
	Apoio: Gerencia Técnica e Administrativo
	Fevereiro de 2017

	
	
	
	Realizar Reuniões da CECET Regional
	Reuniões (5) / Ajuda de Custo Conselheiros (3) 
	Coordenadores de Comissões de ética, Fiscalização e Comunicação
	Bimensal

	
	
	
	Contribuir ativamente nas consultas publicas 
	Reuniões (2) / Ajuda de Custo Conselheiros (5) 
	Apoio Administrativo: 
	Conforme calendário CFN

	
	
	
	Participar do Seminário Nacional para a construção do novo código de ética
	Reuniões (1) / Ajuda de Custo Conselheiros (2)
	Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa, Coordenador de Fiscalização, Assessor de Comunicação, Assessor Jurídico
	Conforme calendário CFN

	
	
	
	Participar das Reuniões da CECET Nacional
	Reuniões (1) / Ajuda de Custo Conselheiros (2) 
	
	Conforme calendário CFN

	
	
	
	Realizar ampla divulgação do Novo Código de Ética:

- Criar Material virtual interativo para conhecimento do novo código de ética

- Realização de Evento para lançamento do novo código de ética
	Reuniões (2) / Ajuda de Custo Conselheiros (3) 

Mala direta eletrônica

Aluguel de auditório e recursos audiovisuais;

Contratação de serviços de bufê, 

Impressão do Novo Código de Ética.
	Diretoria (1 membro), Comissão Permanente Pertinente (1 a 2 membros), Assessor Jurídico 
	2º semestre 2017

	6. Interação com as Intituições de Ensino 


	Comissões: Comissão de Formação Profissional

Apoio: Gerência Técnica, Assessoria de Comunicação, Administrativo


	6.1 Atuar em parceria com as IES, para aproximar do CRN1 alunos e egressos, com intuito de esclarecer o papel do CRN, os deveres do profissional, legislação e ética


	Organizar a interação com as IES, por meio de manual com informações a respeito do papel dos CRN, das entidades de classe, proposta de inserção de palestras ao longo da graduação e possibilidades de apoio e parcerias em eventos e outros

Convocar os coordenadores de cursos de todos os estados para reuniões
	Reuniões (3) Ajuda de Custo Conselheiros (3)

Produção de Manual/Cartilha
	
	1º Semestre 2017


1.3 ÁREA DA GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	
	
	
	Criação do CRN1 Jovem objetivo possibilitar ao estudante de nutrição a aproximação com o CRN1 e melhor entendimento à respeito do funcionamento, finalidade e ações do sistema CFN/CRN.
	Reuniões (3)  Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	Apoio: Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa, Coordenador de Fiscalização 
	2º semestre de 2017

	
	
	
	Desenvolver material virtual interativo com o teor abordado na solenidade de entrega de documentação 
	Reuniões (2) Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	Diretoria
	2º Semestre 2017

	
	
	
	Sugerir conteúdos relacionados as normativas, legislações do sistema para as disciplinas profissionalizantes, 
	Reuniões (2) - Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	Apoio: Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa e Assessoria de Comunicação 
	1º Semestre 2017

	
	
	
	Sugerir, com base nos casos éticos ocorridos no sistema CRN/CFN, conteúdos para serem abordados na disciplina de Ética Profissional 
	Reuniões (2) - Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	
	1º Semestre 2017

	7. Projeto Entidades Integradas
	
	7.1 Fortalecer a profissão e valorizar o profissional frente à sociedade

7.2 Promover parcerias com entidades representativas dos profissionais
	Eleger um conselheiro representante do CRN1 para ser o contato junto as entidades de classe e concentrar todas as relações nessa pessoa. 


	Reuniões (2) , Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	Diretoria, Coordenadores das Comissões Permanentes
	Março 2017

e

Junho 2017

	
	
	
	Estabelecer Estratégias de ações em conjunto com estas entidades para o exercício de 2016
	Reuniões (2), Ajuda de Custo Conselheiros (3)


	Apoio: Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa e Setor de TI
	Ao longo do ano

	8. Projeto CRN/1 Alimenta Saúde 2017

	Câmara Técnica de Alimentação Coletiva

Diretoria

Apoio: Fiscalização, Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa e Assessoria de Comunicação
	8.1 Resgatar a atuação do nutricionista de produção como um profissional de saúde

8.2 Resgatar o diferencial do nutricionista dentro de uma concessionária de alimentos e de restaurantes comerciais

8.3 Assegurar segurança nutricional a população cliente de concessionárias de alimentação e restaurantes comerciais

8.4 Integrar nutricionistas RT de produção, gestores de contrato, empresários e nutricionistas de serviços médicos ambulatoriais de órgãos públicos e empresas privadas.
	Analisar check-list de avaliação para o Certificado Alimenta Saúde e criar nova versão mais objetiva e aplicável pela fiscalização  
	Reuniões (3), Ajuda de Custo Colaboradores Câmara Técnica(5)
	Comissão de Ética 
	Março de 2017

	
	
	
	Lançar Portaria reabrindo as inscrições para o Certificado Alimenta Saúde
	Reuniões (1)- Ajuda de Custo Colaboradores Câmara Técnica(5)


	Apoio:  Setor de TI, Gerencia Técnica e Gerencia Administrativa
	2º semestre de 2017

	
	
	
	Realizar visitas fiscais às empresas inscritas no projeto para concessão do selo


	Vistas Fiscais (48 visitas)

Material de Expediente
	Comissão de Ética 
	Mensal (4 visitas Mês)


1.3 ÁREA DA GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	9. Controle Social no CRN/1

(Representações nos Conselhos de Controle Social: ex. CAE, CONSEA, Conselho de Saúde)
	Diretoria 

Gerencia Técnica
	9.1 Participar da gestão pública, fiscalização, monitoramento por meio de representatividade nos órgãos de controle social, em consonância cm recomendação do TCU
	Criar GT com os representantes destes órgãos para discussão do que tem sido discutido nestes foruns

Realizar reuniões bimestrais com os representantes dos diversos Conselhos de controle social

As informações levantadas nas visitas de fiscalização destes conselhos, sejam utilizadas para subsidiar as ações de fiscalização do CRN1

Propor pautas de assuntos de interesse do CRN1


	Diretoria

 e

Conselheiro designado

Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões (6)- Ajuda de Custo Conselheiros e Colaboradores do GT(5)


	 Março 2017

Junho 2017

Setembro 2017

Dezembro 2017


1.4 ÁREA DA GESTÃO: COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	1. Diagnostico Situacional de Comunicação
	Comissão de Comunicação


	1.1 Realizar diagnóstico situacional da comunicação do CRN1 para traçar plano de ação assertivo para aproximação com a categoria e com a sociedade.

1.2 Resgatar e promover a imagem do CRN1 atendendo aos anseios da categoria e aproximando da sociedade.
	Contratar Consultoria de Comunicação

Avaliar a imagem institucional

Avaliar público alvo 

Definir de Estratégia de Comunicação para o CRN1 

Definir melhor forma de aplicação de seus recursos 


	Serviços de Terceiros de Pessoa Jurídica 
	Assessoria de Comunicação, Jurídica e Administrativa.
	1º trimestre 2017

	2. Recursos Gráficos
	Comissão de Comunicação
	2.1 Contratar Agência de Comunicação para criação de arte para materiais gráficos impressos e virtuais para uso nas redes sociais e-mails institucionais do CRN1.
	Elaboração e Publicação de Edital conforme dotação orçamentária.
	Reuniões de Comissões
	Assessoria de Comunicação, Jurídica e Administrativa.
	Até fevereiro de 2017

	
	
	
	Contratação de Agência de comunicação.
	Contratação de Consultoria Especializada
	
	Março 2017

	
	
	
	Gestão do contrato conforme Plano Anual da Comunicação
	Pessoal
	
	Ao logo do ano

	3. Prêmio “Experiências Exitosas em Nutrição”
	Comissão de Comunicação e Comissão de Fiscalização


	3.1 Promover, divulgar e valorizar o trabalho do Técnico em Nutrição e Dietética e do Nutricionista.


	Preparação do regulamento
	Reuniões e ajuda de custo
	CCom

Apoio: Assessorias de Comunicação e Jurídica e Gerência Técnica
	1º trimestre de 2017

	
	
	
	Elaboração do projeto
	Grupo para elaborar o projeto
	CCom

Apoio: Assessorias de Comunicação, Jurídica e Gerências Técnica e Administrativa
	1º trimestre de 2017

	
	
	
	Divulgação
	- Criação de artes do prêmio

- Mídias sociais e eletrônicas e e-mail marketing

- Afixação de cartazes

- Distribuição de folders
	CCom e Delegacias dos Estados, CFisc

Apoio: Assessoria de Comunicação e Coordenação de Fiscalização (fiscais)
	2º trimestre de 2017

	
	
	
	Produção dos materiais e contratação dos serviços
	- Impressos 

- Homepage e banner

- Prêmios

- Placa de homenagem
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	2º trimestre de 2017


1.4 ÁREA DA GESTÃO: COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	
	
	
	Avaliação dos trabalhos deferidos pelo Júri Popular
	- Lista de profissionais de destaque
	Plenário do CRN-1 e CFisc

Apoio: CCom, Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	2 º trimestre de 2017

	
	
	
	Premiação
	- Prêmios

- Placa de homenagem
	CCom

Presidente do CRN e CComunicação e/ou convidados.
	2 º trimestre de 2017

	4. Dia do Técnico em Nutrição e Dietética
	Comissão de Comunicação


	4.1 Promoção, divulgação e valorização do trabalho do Técnico em Nutrição e Dietética.

4.2 Aproximação do CRN1 com o Técnico em Nutrição e Dietética.


	Elaboração de Seminário com apresentação de Experiências Exitosas do TND, mesa redonda e palestra sobre assuntos técnicos.


	- Elaboração de projeto e orçamentos.

- Aluguel de auditório e recursos audiovisuais.

- Contratação de serviços de cerimonial, bufê, fotografia. 

- Material de promoção institucional.

- Criação das artes

Produção de impressos e banners
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	1º semestre de 2017

	
	
	
	Ações na internet para melhorar a autoestima do técnico em nutrição, homenageando e valorizando a profissão.
	Material gráfico para o facebook. 
	Assessor de Comunicação
	Junho de 2017

	5 Concurso Fotográfico TND em Foco


	Comissão de Comunicação


	5.1 Promoção, divulgação e valorização do trabalho do TND


	Atualizar o regulamento das edições anteriores e publicar o novo regulamento.
	Regulamentos utilizados nas outras edições. 
	Assessoria de Comunicação
	Abril de 2017

	
	
	
	Divulgação.
	 Material gráfico impresso e digital.


	CCom e Coordenadores dos Cursos TND

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Entre março e maio de 2017



	
	
	
	Escolha dos vencedores pela Comissão Julgadora/Avaliadora.
	Triagem do material inscrito.
	Plenário do CRN-1

Apoio: CCom, Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	Maio de 2017

	
	
	
	Anunciar vencedor.
	Prêmio.


	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Ger. Administrativa
	Durante o Encontro do TND (junho de 2017)


1.4 ÁREA DA GESTÃO: COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÁRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	6. Dia do Nutricionista

(agosto)


	Comissão de Comunicação


	6.1 Potencialização da integração do CRN-1 com os profissionais.

6.2 Visibilidade à profissão.

6.3 Promoção de hábitos de alimentação saudável para a população.

6.4 Atualização profissional.


	Definir temas de interesse da categoria e elaborar projeto


	- Contratação de palestrantes. 

- Aluguel de auditório e recursos audiovisuais.

- Contratação de serviços de cerimonial, bufê, fotografia. 

- Material de promoção institucional.

- Criação das artes

Produção de impressos e banners.
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	1º semestre de 2017

	
	
	
	Divulgação
	Material gráfico digital e impresso.
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Entre junho e agosto de 2017.

	
	
	
	Palestras nas IES e outras instituições ligadas à Nutrição.
	- Aluguel de auditório e recursos audiovisuais.

- Passagens, diárias e ajuda de custo para palestrantes.

- Contratação de serviços de cerimonial, bufê, fotografia. 
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	De janeiro a agosto de 2017.

	7. Produtos e Mídias


	Comissão de Comunicação


	7.1 Melhorar a imagem institucional do CRN-1 junto aos profissionais e empresas inscritas.

7.2 Dar visibilidade à profissão perante a população.


	Divulgação do site, facebook e newsletter.


	- Material gráfico digital

- Auxílio de agência de comunicação e Consultoria de Comunicação.
	Assessoria de Comunicação
	Ao longo do ano.

	
	
	
	Produzir material gráfico para o público que não acessa as redes sociais.


	Produção e impressão de material gráfico.
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Ao longo do ano.

	
	
	
	Reformular o site para que ele se torne mais leve e interativo.

 
	Serviços de Terceiros de Pessoa Jurídica
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação
	1º semestre de 2017.

	8. CRN1 nas Redes Sociais
	Comissão de Comunicação


	8.1 Aumentar a visibilidade da página do CRN/1 nas redes sociais.
	Promover publicações relevantes no facebook.
	 - Design gráfico

- Orçamento de R$1.000,00 mensal ou R$ 12.000 anual.
	Assessoria de Comunicação
	Ao longo do ano


ANEXO VI – DADOS ESTATÍSTICOS DE INSCRITOS PF e PJ

Quantidade de Registros (por ano) - Pessoa Jurídica
	TIPO REGISTRO
	ANO
	JURISDIÇÃO

	
	
	DF
	GO
	MT
	TO
	OE
	TOTAL

	PJ – Registro
	2013
	23
	15
	6
	0
	0
	44

	Filial – Registro
	
	34
	29
	18
	17
	0
	98

	PJ – Registro
	2014
	30
	39
	19
	14
	3
	105

	Filial – Registro
	
	41
	17
	13
	12
	1
	84

	PJ – Registro
	2015
	9
	7
	3
	1
	2
	22

	Filial – Registro
	
	37
	14
	19
	4
	2
	76

	PJ – Registro
	2016
	39
	28
	9
	7
	0
	83

	Filial – Registro
	
	20
	22
	5
	2
	1
	50

	TOTAL GERAL
	
	233
	171
	92
	57
	9
	562


Cancelamento de Registros - Pessoa Jurídica
	TIPO REGISTRO
	ANO
	JURISDIÇÃO

	
	
	DF
	GO
	MT
	TO
	OE
	TOTAL

	PJ – Registro
	2013
	30
	11
	6
	1
	1
	49

	Filial – Registro
	
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	PJ – Registro
	2014
	10
	5
	2
	2
	0
	19

	Filial – Registro
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PJ – Registro
	2015
	11
	4
	1
	1
	0
	17

	Filial – Registro
	
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	PJ – Registro
	2016
	11
	4
	3
	3
	0
	21

	Filial – Registro
	
	4
	3
	1
	0
	0
	8

	TOTAL GERAL
	
	68
	27
	13
	7
	1
	116


Quantidade de Inscritos (por ano) – Pessoa Física
	TIPO REGISTRO
	ANO
	JURISDIÇÃO

	
	
	DF
	GO
	MT
	TO
	OE
	TOTAL

	Nutricionistas
	2013
	351
	419
	132
	52
	13
	967

	Técnicos
	
	121
	31
	2
	4
	0
	158

	Nutricionistas
	2014
	315
	344
	136
	58
	13
	866

	Técnicos
	
	95
	40
	5
	1
	1
	142

	Nutricionistas
	2015
	280
	353
	104
	44
	13
	794

	Técnicos
	
	98
	29
	5
	2
	0
	134

	Nutricionistas
	2016
	306
	291
	121
	50
	7
	775

	Técnicos
	
	44
	31
	1
	1
	0
	77

	TOTAL GERAL
	
	1610
	1538
	506
	212
	47
	3913


Baixa de Inscrição – Pessoa Física
	TIPO REGISTRO
	ANO
	JURISDIÇÃO

	
	
	DF
	GO
	MT
	TO
	OE
	TOTAL

	Nutricionistas
	2013
	129
	49
	21
	5
	10
	214

	Técnicos
	
	25
	6
	0
	0
	0
	31

	Nutricionistas
	2014
	139
	61
	20
	6
	4
	230

	Técnicos
	
	22
	5
	0
	1
	0
	28

	Nutricionistas
	2015
	130
	58
	17
	3
	8
	216

	Técnicos
	
	19
	4
	1
	0
	0
	24

	Nutricionistas
	2016
	138
	94
	32
	5
	2
	271

	Técnicos
	
	27
	7
	2
	1
	0
	37

	TOTAL GERAL
	
	629
	284
	93
	21
	24
	1051


Cancelamento de Inscrição – Pessoa Física
	TIPO REGISTRO
	ANO
	JURISDIÇÃO

	
	
	DF
	GO
	MT
	TO
	OE
	TOTAL

	Nutricionistas
	2013
	41
	32
	22
	13
	19
	127

	Técnicos
	
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	Nutricionistas
	2014
	24
	45
	16
	4
	14
	103

	Técnicos
	
	6
	1
	0
	0
	1
	8

	Nutricionistas
	2015
	33
	34
	25
	7
	22
	121

	Técnicos
	
	4
	2
	0
	0
	0
	6

	Nutricionistas
	2016
	41
	32
	22
	14
	10
	119

	Técnicos
	
	3
	0
	0
	1
	0
	4

	TOTAL GERAL
	
	155
	146
	85
	39
	66
	491



