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PLANO DE AÇÃO E METAS – EXERCÍCIO 2015

GESTÃO: ADMINISTRATIVA
	Projeto
	Liderança
	OBJETIVOS
	Ação / ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	Recursos Necessários
	PRAZO/

PERÍODO

	1 - Estruturar o Sistema Organizacional do CRN-1
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	Estruturar as atividades administrativas e de pessoal
Otimizar os serviços operacionais

Melhorar e agilizar o atendimento aos profissionais e empresas
	- Prover a manutenção do Quadro de Pessoal

- Desenvolver programa de capacitação dos colaboradores


	Diretoria 

Gerência Administrativa
	Impressão, material de expediente

	Anual

	2 - Implementar e otimizar os Sistemas de Informação do CRN1
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	Manter e ampliar a estrutura de Informação
	- Manutenção da Base de Dados (Incorpware)
- Manutenção do Sistema Contábil e Financeiro (Siscont)
- Manutenção da Home Page do CRN/1
- Manutenção da Base de Dados via internet (IncorpNet e site)
- Aquisição de licenças para softwares (S.O e Aplicativos)

- Manutenção dos equipamentos de Informática

- Aquisição/substituição dos equipamentos de Informática

- Manutenção da rede lógica de dados


	Gerência Administrativa

	Software

Material expediente

Equipamentos
	Anual

	3 - Otimizar a estrutura físico-administrativa
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	Modernizar e adequação da estrutura física

Melhorar as condições de trabalho e de atendimento ao público
	- Realizar obras, reformas e adaptações na Sede e Delegacias

- Providenciar a manutenção e aquisição de Móveis e Equipamentos na Sede e Delegacias
(*) Ampliação da estrutura física da Sede do CRN/1, com a aquisição de mais uma sala comercial. Preferencialmente a unidade nº 1614, por sua localização privilegiada, pois encontra-se anexa às salas de propriedade do CRN/1 nºs 1611, 1612 e 1613, todas situadas no Ed. Central Park, sito ao SCN Quadra 01 Bloco E – Asa Norte – Brasília/DF.
	Gerência Administrativa

Assessorias Jurídica e Contábil
	Obras, aquisições e serviços de manutenção predial


	Anual


(*) Ação incluída no Plano de Metas 2015, conforme deliberação na 496ª Reunião Plenária Ordinária, realizada em 25/2/2015.
GESTÃO: ADMINISTRATIVA
	Projeto
	Liderança
	OBJETIVOS
	Ação / ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	Recursos Necessários
	PRAZO/

PERÍODO

	4 – Planejamento Estratégico Situacional
	Diretoria

Gerência Técnica

Fiscalização

 Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa
	- Aperfeiçoar o modelo de gestão, organizando e otimizando os processos e recursos

- Ampliar a ação fiscalizatória na jurisdição do CRN/1

- Aumentar a percepção de valor quanto a marca CRN/1

- Intensificar e sistematizar a capacitação e profissionalização dos colaboradores
	- Contratação de empresa/consultoria especializada para construção do Planejamento Estratégico para os próximos 5 (cinco) anos
	Diretoria 

Gerência Administrativa
	Locação de auditório

Material Gráfico e de consumo

Passagens áreas, ajuda de custo e diárias para os participantes


	1º Semestre

	5 - Atualizar os dados cadastrais de Pessoas Físicas e Jurídicas
	Setor de Processamento de Dados

Setor de Habilitação

Fiscalização

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa


	- Atualizar os dados de PF e PJ inscritos/registrados no CRN/1;

- Intensificar as ações de fiscalização do exercício profissional;


	- Recadastramento de PF e PJ

- Digitalização dos prontuários de PF e PJ

- Confiabilidade dos dados para elaboração de pesquisas e relatórios gerenciais
	Gerência Administrativa

Setor de Processamento de Dados
	- Software para Gerenciamento Eletrônico  de Documentos

- Hardware (servidor) para armazenamento das informações

- Divulgação nos meios de comunicação do CRN/1


	2º Semestre

	6 – Gestão de Tecnologia da Informação
	Setor de Processamento de Dados

Responsável pelo Projeto: Gerência Administrativa


	- Atualização e manutenção dos sistemas, com vistas a melhorar o fluxo entre as unidades, diminuindo os custos e agilizando o atendimento das demandas.

- Garantir a segurança e confiabilidade dos dados
	- Atualizar e/ou substituir pelo menos 50% dos equipamentos de informática e telefonia da Sede de Delegacias

- Revisar as políticas de segurança de rede a Sede e Delegacias Regionais

- Implantação de novas rotinas de manutenção
	Gerência Administrativa

Setor de Processamento de Dados
	Equipamentos (Computadores, Notebooks, Impressoras)
Softwares (licenças e novos aplicativos)

Serviços de Telefonia e Internet
	1º Semestre


GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	1) Exercício Regimental de Competências


	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Presidente

Apoio Administrativo: Domenico, Janaina e Secretario


	Deliberar sobre assuntos técnicos e administrativos
Analisar, debater e apresentar propostas e pareceres para subsídio do plenário
	- Realizar 12 (doze) reuniões plenárias ordinárias e 12 (doze) extraordinárias
	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado 
	Material de expediente
Passagens áreas

Ajuda de custo 
	mensal

	
	
	
	- Realizar 12 (doze) reuniões de Diretoria
	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
ajuda de custo 
	mensal

	
	
	
	- Realizar reuniões das comissões permanentes (fiscalização, comunicação, ética e formação profissional- mensal- 12/ ano)
	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
ajuda de custo 
	mensal

	
	
	
	- Implantar a formação de grupos de trabalho para as áreas de alimentação escolar e nutrição enteral
	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
ajuda de custo
	mensal

	
	
	
	- Dar continuidade da Câmara Técnica de Alimentação Coletiva

(6 reuniões/ano para 5 componentes)
	Coordenador da Câmara Técnica de Alimentação Coletiva e Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
Ajuda de custo
	mensal

	
	
	
	- Dar continuidade à Câmara Técnica de Nutrição Clinica
(12 reuniões/ano)
	Coordenador da Câmara Técnica de Nutrição Clínica e Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
ajuda de custo 
	mensal

	
	
	
	- Implantar a Câmara Técnica do Técnico em Nutrição e Dietética

(6 reuniões/ano)
	Coordenador da Câmara Técnica de TND e Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
ajuda de custo 
	mensal

	
	
	
	- Implementar Grupos de Trabalho quando necessário
	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Material de expediente
ajuda de custo 
	mensal

	
	
	
	- Realizar Reuniões para Capacitação e Troca de Experiências de Conselheiros e Delegados relativas a atuação em representando o CRN1 
	Diretoria
Comissão de Comunicação
	Material de expediente, Passagens aéreas

ajuda de custo 
	fevereiro 2015


GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	2)  Fortalecer a concepção de Sistema
	Diretoria

Responsável pelo Projeto: Presidente

Apoio Administrativo: 
Domenico, Janaina e Secretario


	Ampliar e potencializar a 

Integração com o sistema a
	- Participar de Reunião Conjunta CFN


	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	2 passagens aéreas

2 ajudas de custo
	4x/ ano ( março, junho, agosto e novembro)

	
	
	
	- Participar do Fórum dos Regionais


	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Ajuda de custo (8 )
	conforme calendário CFN

	
	
	
	- Participar  da Reunião Itinerante do CFN


	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Ajuda de custo

Diária

Passagens aéreas
	conforme calendário CFN

	
	
	
	- Participar de Grupo de Trabalho do Sistema


	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Ajuda de custo

Diária

Passagens aéreas
	conforme calendário CFN

	
	
	
	- Participar do Encontro Nacional de Assessores Jurídicos, Administradores e Comissões (Comunicação, Fiscalização, Ética)
	Coordenadores de Comissões de ética, Fiscalização e Comunicação

Apoio Administrativo: 

Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa, Coordenador de Fiscalização, Assessor de Comunicação, Assessor Juridico
	Ajuda de custo

Diária

Passagens Aéreas


	Conforme calendário CFN

	
	
	
	- Contribuir  na revisão de Resoluções do Sistema
	Comissão Especial de Revisão de Legislação (CELegis)
Apoio: Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa, Coordenador de Fiscaliação e Secretariado
	Ajuda de Custo
	Ao longo do ano Conforme Demanda

	3) Projeto Nutricionista Amigo do Conselho: aproximação do nutricionista junto ao sistema


	Comissões: Formação profissional e comunicação

Responsável pelo Projeto: Rita Akutsu

Apoio adm: Domenico e Janaína
	Promover esclarecimento ao Nutricionista do papel do sistema e suas ações
	- Firmar parceria com ANDF/ASBRAN para que o curso gere pontuação para o título de especialista.
	Diretoria
Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros
	20/10/2014

	
	
	
	- Firmar parceria com a UnB para que seja inserido como curso de extensão da Universidade.
	CFP Com. Form. Profissional
Apoio: Gerencia Técnica, Secretariado
	
	20/10/2014

	
	
	
	- realizar levantamento dos conteúdos que se quer abordar e montar uma proposta anual.
	CFP Com. Form. Profissional

Comissão de Ética
Apoio: Gerencia Técnica, Coordenação de Fiscalização e Secretariado
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros
	30/11/2014


GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	
	
	
	- Elaborar as aulas e logística do curso (conteúdo)

Obs: 1000 inscritos por ano.
	CFP Com. Form. Profissional

Apoio: Gerencia Técnica, Coordenação de Fiscalização e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros
	28/02/2015

	
	
	
	- Elaborar e verificar custos viáveis para entrega de kits/certificação/logo. 

OBS: 1000 participantes
	Comissão de Comunicação
Apoio: Assessor de Comunicação, Gerencia Técnica e Secretariado
	1000 Kits premiação (Botton, e adesivo de carro e certificado)
	28/02/2015

	
	
	
	- Promover o curso e facilitar o processo de inscrição nos eventos de entregas da Identidade profissional
	CFP Com. Form. Profissional


	----
	Conforme organização da atividade de entrega de carteirinha

	
	
	
	- Fazer o acompanhamento do curso (atualização de conteúdo, manutenção das ferramentas, monitoramento dos resultados)
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessor de comunicação
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros
	Conforme agenda do curso

	4) Efetividade das Representações do CRN1 nos Fóruns de Articulação das Políticas de Alimentação e Nutrição
	Comissões: Comissão Especial de Representações (CER)

Responsável pelo Projeto: Coordenador da CER

Apoio: Janaína e secretariado
	Ampliar representações do CRN1
Integrar o CRN-1 à Sociedade Civil Organizada que atua na área de Alimentação e Nutrição, como Conselhos de Saúde, Conselho de Alimentação escolar e Conselho de Segurança Alimentar. (Plataforma da Gestão)
	- Compor a Comissão especial das representações com representantes de cada estado
	Diretoria

Apoio: Gerencia Técnica, Secretariado
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros

Estrutura para teleconferência

Passagens Aéreas
	Jan 2015

	
	
	
	- Atividades da Comissão:

- Levantamento das representações existentes e suas respectivas agendas.

- Seleção das possíveis representações

- Determinar os representantes a partir das agendas e afinidades
	Comissão Especial de Representações (CER)
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros


	Jan 2015

	
	
	
	- Elaborar documentos para orientação sobre cada representação e propostas do CRN1
	Diretoria 

Comissão Especial de Representações (CER)

Apoio: Gerencia Técnica, Secretariado
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros

Material de Expediente
	Março 2015

	
	
	
	- Organizar a dinâmica da elaboração e envio de relatórios por parte do representante
	Comissão Especial de Representações (CER)

Apoio: Gerencia Técnica, Secretariado
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros


	Maio 2015

	
	
	
	- Organizar que haja espaço em plenárias extraordinárias para fala de cada representante e registro em ata.
	Diretoria 

Coordenador da CER
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros
	Mensal




GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	
	
	
	- Divulgar Noticias relevantes das Representações do CRN1 nos meios de comunicação.
	Coordenador da Comissão Especial de Representações (CER), 

Com. de Comunicação
Apoio: Assessor de comunicação
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros


	Abril 2015

Julho  2015

Novembro 2015

	5) Promoção do exercício Ético profissional de Nutricionistas e TND
	Comissões: Comissão de Ética

Responsável pelo Projeto: Lorena

Apoio: Janaína e Assessoria Jurídica


	Fortalecer a profissão e valorizar o profissional frente à sociedade
	Definir o fluxo e atribuições dos atores envolvidos na ética
Adequar a prestação de serviço da assessoria jurídica à Comissão de Ética.
	Comissão de Ética
Apoio: Gerencia Técnica e Gerencia Administrativa
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros


	Dez /2014



	
	
	
	Descrever as atribuições de secretariado, do perfil do cargo, e designação de funcionário para exercer o cargo
	Diretoria
Apoio: Gerencia Técnica e Gerencia Administrativa
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros


	30/10/2014

	
	
	
	Contratar uma empresa para elaboração de  software para suporte aos procedimentos da Comissão de Ética (aos moldes do relatório trimestral da fiscalização – não usar o incorp)
	Comissão de Ética
Apoio:  Setor de TI, Gerencia Administrativa, Secretariado
	Reuniões - Ajuda de Custo Conselheiros

Software/plataforma para gerenciamento dos processos éticos via web com acesso para Conselheiros
	31/01/2015

	
	
	
	Informatizar os processos éticos no Incorp
	Comissão de Ética
Apoio:  Setor de TI, Gerencia Técnica e Secretariado
	----
	31/12/2014

	6) A Projeto Novo Código de Etica
	Comissões: Comissão de Ética  Comissão Especial do Código de Etica

Responsável pelo Projeto: Lorena

Apoio: Gerencia Administrativa, Gerencia Técnica,

Secretariado e Assessoria Jurídica


	Apoiar o CFN no Projeto Novo Código de Etica
	Realizar Reuniões da CECET
	Comissão de Ética
CECET
Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros

Passagens Aéreas

Diárias
	Jan 2015

	
	
	
	Organizar os Fóruns Regionais de Etica
	Comissão de Ética
CECET
Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado e Assessoria de Comunicação
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros

Passagens Aéreas

Diárias
	Jan 2015


GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	
	
	
	Divulgar e Realizar os fóruns Regionais de Etica
	Comissão de Etica (Lorena)
CECET (Eloise)

Comissão de Comunicação
Apoio: Assessoria de Comunicação, Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros e Palestrantes

Passagens Aéreas para Conselheiros e Palestrantes

Diárias

Email Marketing, Cartazes, Banner

Aluguel de Auditórios

Pastas

Certificados
	Jan 2015 

Março 2015

	
	
	
	Compilar Resultados e encaminhar a o CFN
	Comissão de Etica (Lorena), CECET (Eloise)
Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros
	Abril 2015

	7) Interação com as IES com foco no cumprimento do papel institucional do CRN1 


	Comissões: Comissão de Formação Profissional

Responsável pelo Projeto: 

Apoio: Janaína, Secretaria e Assessoria de Comunicação


	Atuar em parceria com as IES, para aproximar os alunos e egressos do CRN1, com intuito de esclarecer o papel do CRN, os deveres do profissional, legislação e ética


	Organizar a interação com as IES, por meio de manual contendo:

- esclarecimento do papel do CRN1

 - proposta de inserção de palestras ao longo da graduação

- esclarecimento quanto as possibilidades de apoio e parcerias em eventos e outros

Convocar os coordenadores de cursos para reuniões
	CFP e Comunicação: Eloise, Dulce e Kelva

Apoio: Assessor de Comunicação, Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros

Produção de Manual/Cartilha
	Fevereiro 2015

	
	
	
	Organizar a dinâmica e o cronograma da entrega de habilitação profissional
	CCom: Mara, Kelva, Dulce, Rita, Eloise, Elaine, Gleiva

Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros


	Fevereiro 2015

	
	
	
	Sugerir uma ementa para as disciplinas de ética das IES.
	CFP e ética: toda a comissão e Lorena

Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros


	Março 2015

	
	
	
	Dar continuidade aos encaminhamentos do encontro nacional de formação profissional.
	CFP: Raquel

Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros


	Março 2015

	
	
	
	Realizar aproximação junto aos professores e não só junto aos alunos. Marcar reunião com os professores na própria IES.
	CFP: Raquel e Rita

Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros


	Março 2015

	
	
	
	Realizar curso de atualização para os técnicos em nutrição
Verificar junto ao Depto. de Nutrição da Unb possibilidade de apoio ao evento
	CFP: Rita

Comissão de Comunicação
	Reuniões- Ajuda de Custo Conselheiros


	


GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	8) Projeto Entidades Integradas
	
	Fortalecer a profissão e valorizar o profissional frente à sociedade

Promover parcerias com entidades representativas dos profissionais
	Eleger um conselheiro representante do CRN para ser o contato junto as entidades de classe e concentrar todas as relações nessa pessoa. 


	Diretoria
Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo

Passagens Aéreas

Diárias
	Maio 2015

Setembro 2015

	
	
	
	Estabelecer Estratégias de ações em conjunto com estas entidades para o exercício de 2015
	Diretoria
Apoio: Gerencia Técnica
	Reuniões- Ajuda de Custo
	Ao longo do ano

	9) Projeto CRN1 alimenta Saúde


	Câmara Técnica de Alimentação Coletiva

Diretoria

Apoio: Fiscalização, Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa e Assessoria de Comunicação
	- Resgatar a atuação do nutricionista de produção como um profissional de saúde

- Resgatar o diferencial do nutricionista dentro de uma concessionária de alimentos e de restaurantes comerciais

- Assegurar segurança nutricional a população cliente de concessionárias de alimentação e restaurantes comerciais

-Integrar nutricionistas RT de produção, gestores de contrato, empresários e nutricionistas de serviços médicos ambulatoriais de órgãos públicos e empresas privadas.
	- Realizar visitas fiscais às empresas inscritas no projeto para concessão do selo


	Câmara Técnica de Alimentação Coletiva (Coordenador)

Coordenação de Fiscalização
	Vistas Fiscais (48 visitas)

Material de Expediente
	Mensal ( 4 visitas Mês)

	
	
	
	- Elaborar e Produzir Material de Divulgação do Projeto CRN1 Alimenta Saúde e da Pós Graduação Gestão da Produção de Refeições Saudáveis
	Câmara Técnica de Alimentação Coletiva (Coordenador)

Assessoria de Comunicação e Gerencia Técnica
	Serviços de Design Gráfico

Folder, Displays, Placa, Email Marketing

Reuniões Câmara Técnica ( já orçado no projeto 1)
	Julho  2015

	
	
	
	- Elaborar e Produzir Material de Divulgação do Certificado CRN1 de Segurança Alimentar e Nutricional 

	Câmara Técnica de Alimentação Coletiva (Coordenador)

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerencia Técnica
	Serviços de Design Gráfico

Folder, Displays, Placa, Email Marketing


	Ao longo do ano, conforme demanda

	
	
	
	- Dar continuidade à tentativa de parcerias com as outras Universidades de outros estados (GO, MT e TO) para Implantar Turma de Especialização na Gestão da Produção de Refeições Saudáveis 


	CFOP (Rita),  Câmara Técnica de Alimentação Coletiva (Coordenador)

Assessoria de Comunicação e  Gerencia Técnica
	Reuniões Câmara Técnica ( já orçado no projeto 1)

Passagens Aéreas

Ajuda de Custo
	Fevereiro 2015

	
	
	
	Lançar o Selo nos demais estados.

Obs: onde há apenas 1 fiscal não pode haver lançamento do selo.

	Câmara Técnica de Alimentação Coletiva (Coordenador)

Apoio: Coordenação de Fiscalização
	Reuniões Câmara Técnica ( já orçado no projeto 1)

Passagens Aéreas

Ajuda de Custo
	Agosto 2015


GESTÃO: TÉCNICA
	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RESPONSÁVEIS
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	PRAZO/ PERÍODO

	10) Gestão das Câmaras Técnicas
	Diretoria

Coordenadores das Câmaras Técnicas

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Organização das Câmaras Técnicas propostas como forma de garantir resultado das ações


	Manter o Plenário Atualizado das Ações da Câmaras Técnicas
	Coordenadores das Câmaras Técnicas

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo


	Março

Junho

Setembro

Dezembro

	
	
	
	O coordenador deverá acompanhar/monitorar  as atividades das câmaras sob sua responsabilidade. 
	Coordenadores das Câmaras Técnicas

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado 
	Reuniões- Ajuda de Custo


	Março

Junho

Setembro

Dezembro

	
	
	
	Gerar um relatório trimestral das atividades, avaliando os resultados. 
	Coordenadores das Câmaras Técnicas

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo


	Março

Junho

Setembro

Dezembro

	
	
	
	Analisar a necessidade de manutenção de cada GT. E demanda de formação de novos GTs ou reativação de antigos.
	Coordenadores das Câmaras Técnicas

Apoio: Gerencia Técnica e Secretariado
	Reuniões- Ajuda de Custo


	Março

Junho

Setembro

Dezembro


GESTÃO: FISCALIZAÇÃO

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	1)  Implementar as Diretrizes Operacionais da PRF 


	Comissão de Fiscalização

Responsável: Coordenação de Fiscalização

Apoio Administrativo: Gerente Administrativo 


	1.1. Prover o Setor de recursos materiais para a ação fiscal.


	Contratação de 01 nutricionista fiscal para Mato Grosso; 

Aquisição de notebook para a nova fiscal de MT;             
Impressão de formulários necessários para ação fiscal. 

 
	Equipamentos: notebooks para as fiscais
Formulários impressos (TV, AI-PJ, AI-PF, RVF, RVT’s) 
	Gerência Administrativa

Coord. de Fiscalização
Setor de Proc. de Dados
	1º trimestre de 2015

	
	
	1.2. Implementar e intensificar a fiscalização na jurisdição do CRN-1, conforme Política Regional de Fiscalização.


	Elaboração de Planejamento Estratégico Operacional das Ações Fiscais de 2016 com base nas demandas apresentadas pela Comissão de Fiscalização. 

Capacitação periódica da equipe de fiscais 

Monitoramento das ações de fiscalização e cumprimento dos indicativos de visita e meta estabelecida por meio dos relatórios mensais. 
	Ressarcimento do combustível utilizado nas visitas fiscais

Passagens aéreas e ajuda de custo para deslocamento das fiscais das delegacias para os encontros realizados na Sede. 

Utilização das ferramentas do sistema Incorp


	Gerência Administrativa Coord. de Fiscalização 
Equipe de Fiscais 
Setor de Proc. de Dados

	Janeiro a Dezembro de 2015

	
	
	1.3. Realizar visitas fiscais de interiorização e itinerantes nos Estados de GO, MT, TO e entorno do Distrito Federal, inclusive em municípios que ainda não foram visitados.


	Realização de visitas fiscais aos municípios com potencial de fiscalização: Goiás: Anápolis, Trindade, Aparecida de Goiânia, Rio Verde, Catalão,Mineiros,Itumbiara,Jataí,Caldas Novas, Santa Helena De Goiás,Cristalina, Santo Antônio do Descoberto,Cidade Ocidental. Entorno DF: Formosa, Luziânia, Novo Gama, Planaltina De Goiás, Valparaíso de Goiás, Águas Lindas. Mato Grosso: Várzea Grande, Chapada dos Guimarães, Rondonópolis, Sinop, Sorriso, Barra do Garças, Lucas Do Rio Verde, Tangará da Serra, Cáceres, Primavera Do Leste, Nova Mutum, Alta Floresta. Tocantins: Araguaína, Paraíso do Tocantins, Gurupi, Porto Nacional.
	Deslocamento e ajuda de custos para fiscais e Conselheiras, no caso de visitas itinerantes. 
	Gerência Administrativa Coordenação de Fiscalização
	Janeiro a Dezembro de 2015

	
	
	1.4. Elaborar e/ou revisar instrumentos e atos normativos da fiscalização


	Elaboração de portaria de descentralização da fiscalização na Delegacia de Mato Grosso.

Revisão da Portaria de adicional de produtividade acrescentando os critérios da análise qualitativa da fiscalização 
	Ajuste da remuneração da fiscal de Mato Grosso devido aumento da carga horária semanal para 36 horas. 


	Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização

Gerência Administrativa

Assessoria Contábil 
	1º Trimestre de 2015



	
	
	1.5. Realizar reuniões de orientação com nutricionistas 


	Convocação de nutricionistas que não cumprem com suas atribuições obrigatórias a partir de verificação em visita fiscal e em decorrência do recebimento de denúncias para ação de orientação, e conforme o caso encaminhamento à Comissão de Ética. 
	Ajuda de Custo para conselheiros (Reuniões) 


	Comissão de Fiscalização e Comissão de Ética

Coordenação de Fiscalização 

Gerência Técnica
	Janeiro a Dezembro de 2015


GESTÃO: FISCALIZAÇÃO

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES
	RECURSOS NECESSÀRIOS
	RESPONSÁVEIS


	PRAZO/ PERÍODO

	2 ) Implementar a PNF no CRN-1


	Responsável: 

Coordenador da Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização


	2.1.  Promover o Encontro Regional de Fiscais do CRN1
	Realização de treinamento com todas as fiscais do CRN1
	Passagens aéreas de ida e volta para as fiscais dos Estados de Goiás, Mato Grosso e Tocantins. 

Ajuda de custo
	Diretoria

Gerência Administrativa

Coordenação de Fiscalização
	1º Semestre de 2015 

	
	
	2.2. Realizar reuniões da comissão de fiscalização 
	Reuniões mensais da comissão de finalização para acompanhar a produtividade e rotinas de fiscalização
	Material de expediente

ajuda de custo para conselheiros 

Participação via videoconferência das conselheiras dos Estados
	 Diretoria

Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização         
	Mensal 

	
	
	2.3. Participar das Reuniões da PNF (incluindo Encontros e Jornadas de Fiscalização) 


	Participação de reuniões e encontros do Sistema CFN/CRN
	Passagens aéreas e diárias para a Coordenação de Fiscalização, Equipe de Fiscais e Conselheiros da Comissão de Fiscalização, conforme o caso.
	Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização


	Conforme demanda e agenda do CFN

	3) Avaliação das Ações Fiscais
	Comissão de Fiscalização

Coordenação de Fiscalização


	3.1 Implantar Avaliação Qualitativa da Fiscalização
	Reuniões trimestrais da comissão de finalização para acompanhar a produtividade e rotinas de fiscalização

Criação de ferramentas no INCORP que permitam a análise qualitativa
	Adicional de produtividade trimestral relativo à gratificação qualitativa - até 12% (doze por cento) sobre o salário bruto (salário base + anuênio) por fiscais que atingir os critérios estabelecidos. 


	Comissão de Fiscalização 

Coordenação de Fiscalização

Apoio: 

Encarregado do Setor de Informática

Gerência Administrativa 
	Trimestral

	4) Implantar Procedimentos Operacionais Padronizados no Setor de Pessoa  Jurídica e Fiscalização


	Responsável: 

Coordenação de Fiscalização

Apoio:

Setor de PJ

Encarregado do Setor de Informática
	4.1- Revisar, aprimorar e documentar em forma de POP as rotinas do Setor de Fiscalização e do setor de PJ. 
	Revisão dos documentos e formulários do setor de fiscalização e do setor de PJ conforme as alterações previstas das legislações do CFN. 
	Material de expediente
	Coordenação de Fiscalização

Encarregado do Setor de Informática

Auxiliar Administrativo do Setor de Pessoa Jurídica


	Conforme necessidade e demanda do CFN

	
	
	4.2 - Capacitar os auxiliares administrativos do setor de PJ


	Realização de 02 treinamentos com os auxiliares administrativos, sendo pelo menos 01 encontro presencial na Sede. 
	Material de expediente

Passagens e ajuda de custo para os funcionários dos Estados

Participação via videoconferência dos funcionários dos Estados
	Gerência Administrativa

Auxiliar Administrativo do Setor de Pessoa Jurídica


	1º e 3º Trimestres de 2015

	5) Divulgar as ações da fiscalização nos meios de comunicação (site, revista, e-mail...) 
	Responsáveis: 

Comissões de Fiscalização e de Comunicação

Coordenação de Fiscalização

Assessoria de Comunicação
	5.1.  Apresentar as ações fiscais realizadas, a fim de mostrar aos profissionais e empresas às sobre o papel da fiscalização.  
	Divulgação das ações fiscais nos meios de comunicação 
	Ajuda de Custo para os conselheiros (Reuniões)


	Coordenação de Fiscalização

Comissões de Fiscalização e de Comunicação

Assessoria de Comunicação

Gerência Técnica


	Semestral


GESTÃO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES


	RESPONSÁVEIS


	RECURSOS NECESSÁRIOS
	PRAZO/

PERÍODO

	1 – VII Prêmio Científico Helena Feijó

	Diretoria 

CRN-1


	Promoção, divulgação e valorização da produção científica da região
	Negociação com a ANDF para fazer o Prêmio em parceria 
	Diretoria do CRN-1 


	
	31 de agosto 


	2 – Prêmio “Práticas Exitosas em Nutrição”
	Comissão de Comunicação e Comissão de Fiscalização 


	Promoção, divulgação e valorização do trabalho do nutricionista


	Preparação do regulamento
	CCom, CFisc e CFP

Apoio: Assessorias de Comunicação e Gerência Técnica
	Grupo para elaborar o regulamento
	Até fevereiro de 2015

	
	
	
	Elaboração do projeto
	CCom

Apoio: assessorias de comunicação e técnica e coordenação de fiscalização
	Grupo para elaborar o projeto
	Março de 2015

	
	
	
	Divulgação
	CCom e Delegacias dos estados, CFiscalização

Apoio: Assessoria de Comunicação e Coordenação de Fiscalização (fiscais)
	- Criação de artes do prêmio

- Mídias sociais e eletrônicas e e-mail marketing

- Afixação de cartazes

- Distribuição de folders

- Nota na revista sobre a mudança.
	Entre março e agosto de 2015

	
	
	
	- Produção dos materiais/produtos e contratação dos serviços
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	- Impressos (cartazes, folders, certificados...)

- Banner

- Prêmios

- Placa de homenagem
	Entre março e julho de 2015

	
	
	
	- Indicação de Comissão Julgadora/Avaliadora
	Plenário do CRN-1, CFP e C Fiscalização

Apoio: CCom, Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	Lista de profissionais de destaque
	Até março de 2015

	
	
	
	Premiação
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	- Entrega de placa, certificado e prêmio


	Durante VIII Simpósio de Nutrição do DF (agosto de 2015)


GESTÃO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES


	RESPONSÁVEIS


	RECURSOS NECESSÁRIOS
	PRAZO/

PERÍODO

	3 – Concurso de valorização da prática do TND


	Comissão de Comunicação 


	Promoção, divulgação e valorização do trabalho do TND


	Preparação do regulamento
	CCom e Coordenadores dos Cursos TND

Apoio: Assessorias de Comunicação e Técnica
	Grupo para definir e aprovar o projeto
	Até fevereiro de 2015

	
	
	
	Elaboração do projeto
	CCom e Coordenadores dos Cursos TND

Apoio: Assessorias de comunicação e técnica
	Grupo para definir e aprovar o projeto
	Entre novembro de 2014 e janeiro de 2015

	
	
	
	Divulgação
	CCom e Coordenadores dos Cursos TND

Apoio: Assessoria de Comunicação
	- Criação de artes do prêmio

- Mídias sociais e eletrônicas e e-mail marketing

- Afixação de cartazes

- Distribuição de folders
	Entre março e agosto de 2015



	
	
	
	Produção dos materiais/produtos e contratação dos serviços
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	- Impressos (cartazes, folders, certificados)

- Banner

- Prêmio

- Cartazes

- Placa de homenagem

- Certificado
	Entre março e junho de 2015

	
	
	
	Indicação de Comissão Julgadora/Avaliadora
	Plenário do CRN-1

Apoio: CCom, Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	
	Até março de 2015

	
	
	
	Premiação
	CCom

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	- Entrega de placa, certificado e prêmio


	Durante III Encontro do TND (junho de 2015)

	4 – Promoção de atividades em datas comemorativas da saúde


	Comissão de Comunicação

Responsável pelo projeto: Miriam
	Potencialização da integração do CRN-1 com os profissionais

Visibilidade à profissão

Promoção de hábitos de alimentação saudável para a população

Atualização profissional


	Dia da Saúde e da Nutrição (31 de março) ou Dia Mundial da Saúde (7 de abril) 
Ação: realização de atividade para a população – poderá ser escolhido um estado 

Parceria: (com SES?)


	Comissão de Comunicação

1- Apoio: Assessoria de Comunicação
	- Criação de artes para divulgação da data e da atividade

- Aluguel de tenda e mobiliário

- Produção de folders

- Pessoal de apoio

- Camisetas

- AQUISIÇÃO DE 01 MAQUINA FOTOGRAFICA PARA CADA ESTADO
	- Parceria: início de fevereiro

- Elaboração do projeto com orçamentos: até 6 de março 

- Execução: até 7 de abril


GESTÃO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES


	RESPONSÁVEIS


	RECURSOS NECESSÁRIOS
	PRAZO/

PERÍODO

	4 – Promoção de atividades em datas comemorativas da saúde


	
	
	Dia do TND ( 27 de junho)

III Encontro do Técnico em Nutrição do DF: Curso de atualização para o TND 

 Parceria com escolas técnicas do DF, ANDF e UNB


	Comissão de Comunicação

Conselheira Rita

2- Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	- Criação de artes para a data e para o evento

- Produção de materiais (certificados, banners)

- Pasta. Bloco, canetas

- Fotógrafo

- Aluguel de auditório e recursos audiovisuais

- Coffee break
- Palestrantes

- Faixas para os estados 
	Parceria: até abril

Projeto: até 26 de maio 



	
	
	
	Dia do Nutricionista no DF (31 de agosto)

VII Simpósio de Nutrição do DF

- Parceria com a Associação de Nutrição do DF
	Comissão de Comunicação

Conselheira: Kelva, Miriam, Mara e Cristina

3- Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerências Técnica e Administrativa
	Elaboração de projeto com orçamentos
	Até 30 de julho 



	
	
	
	
	
	Contrato de parceria com a ANDF
	Até abril de 2015

	
	
	
	
	
	Aluguel de auditório e recursos audiovisuais
	Até maio de 2015

	
	
	
	
	
	Criação das artes
	Até julho de 2015

	
	
	
	
	
	Produção de impressos e banners
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	Contratação de serviços de cerimonial, bufê, fotografia
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	Pastas, canetas e blocos
	Agosto de 2015

	
	
	
	
	
	Passagens e diárias para palestrantes
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	Mídias externas (busdoor, outdoor ou outra que o plenário aprovar)
	Agosto de 2015

	
	
	
	Dia do Nutricionista em GO (agosto)

IV Encontro em Comemoração ao Dia do Nutricionista de Goiás

Parceria: Sindicato de Nutricionistas e universidades do Estado
	Comissão de Comunicação

4- Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Administrativa
	Contrato de parceria com o Sindicato
	Até maio de 2015

	
	
	
	
	
	Envio do projeto com orçamentos
	Até 10 de julho

	
	
	
	
	
	- Criação das artes
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	- Produção de impressos e banners
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	- Pastas, canetas e blocos
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	- Passagens e diárias para palestrantes
	Até agosto de 2015

	
	
	
	
	
	- Aquisição de pendrives para palestrantes CRN-1
	Até junho de 2015


GESTÃO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES


	RESPONSÁVEIS


	RECURSOS NECESSÁRIOS
	PRAZO/

PERÍODO

	4 – Promoção de atividades em datas comemorativas da saúde


	
	
	Dia do Nutricionista em Mato Grosso (agosto)

- Parceria com a UFMT
	Comissão de Comunicação

5- Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Admin.
	- Produção de impressos e banners

- Pastas, canetas e blocos

- Passagens e diárias para palestrantes
	Envio do projeto: até 10 de julho 

Execução: agosto de 2015

	
	
	
	Dia do Nutricionista em Tocantins (agosto)

- Parceria com a UFT
	Comissão de Comunicação

6- Apoio: Assessoria de Comum. e Gerência Administrativa
	- Negociação dos termos da parceria

- Produção de impressos e banners

- Pastas, canetas e blocos

- Passagens e diárias para palestrantes
	Parceria até julho de 2015

Projeto: até um mês antes do evento (julho)

	
	
	
	7- Apoio na divulgação das atividades do CRN realizadas nas universidades/faculdades e outras instituições ligadas à Nutrição:

8- - Elaboração de calendários conjuntos para Dia Nutricionista

9- 
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	
	Parceria para Dia Nutricionista: até maio de 2015

As demais: ao longo do ano, conforme solicitação

	
	
	
	Dia Mundial da Alimentação (16 de outubro)

Sugestão: Feira de produtos orgânicos articulada com o SEDEST e CONSEA-DF e orientação nutricional
	Comissão de Comunicação

10- Apoio: Assessoria de Comunicação
	Produção de materiais educativos como    impressos 

Criação de artes

Tenda

Mobiliário

Faixas e banners


	Até 15 de setembro 

	5 – Produtos e Mídias


	Comissão de Comunicação

Responsável pelo projeto: Miriam
	Melhorar a imagem institucional do CRN-1 junto aos profissionais e às empresas inscritas
	- Realizar pesquisa para conhecer a imagem do CRN-1 junto ao seu público

- Efetivar no novo site a divulgação de vagas de empregos

- Divulgar no site os serviços dos nutricionistas por área
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Firmar parceria com UnB
	

	
	
	Dar visibilidade à profissão perante a população


	- Criar campanha de valorização do profissional (pode estar ligado ao tema da Campanha CFN 2015) – ação transversal com outras ações
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Criar cadastro de consultores para atendimento da imprensa 

Criação de materiais de campanha (adesivos de carro) de acordo com os eventos e ações já plajenadas

Atender prontamente às solicitações de 

entrevista pela imprensa 

Realizar eventos para a população


	

	
	
	Atualizar e esclarecer os profissionais e empresas sobre temas relevantes 


	- Fazer campanha de sensibilização contra inadimplência
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	- Utilizar boletim online e Revista para matérias mais informativas

- Criar peças de sensibilização para pagamento da anuidade

- Produzir boletim informativo com esclarecimentos das principais dúvidas e pareceres técnicos
	Criação: Janeiro de 2015

Divulgação: ao longo do ano


GESTÃO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES


	RESPONSÁVEIS


	RECURSOS NECESSÁRIOS
	PRAZO/

PERÍODO

	5 – Produtos e Mídias
	
	Padronizar os documentos do CRN-1
	Criação de Manual de Redação Oficial para padronização dos ofícios, memorandos, atas, pareceres, relatórios, projetos  e eventos do CRN-1
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação  e Gerência Administrativa
	
	Prazo: até março de 2015

	
	
	Divulgar informações de interesse dos funcionários e conselheiros
	Produzir boletim interno 

Realização de oficina para a equipe do CRN-1 e conselheiros sobre comunicação e uso das mídias sociais e criação de política de comunicação para o Conselho
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Criar o novo boletim interno

Realização da oficina


	Boletim: abril e outubro

Oficina: novembro de 2015

	
	
	Apoiar a aproximação de estudantes e IES com o Sistema CFN/CRN
	Produzir materiais sobre o papel do CRN-1

Apoiar a aproximação com os diretórios acadêmicos 

Manter atualizado o banco de dados das IES

Produzir materiais para solenidade de documentação 

Apoiar a organização e divulgar das reuniões do CRN-1 com as coordenações
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Impressão de cartilha sobre o papel do CRN-1
	

	
	
	
	
	
	Impressão de materiais para solenidade de entrega de documentação
	

	6 – Campanha CFN 2014

Tema: Sustentabilidade


	Comissão de Comunicação


	- Conscientização da população sobre hábitos alimentares saudáveis

- Aumento da visibilidade do nutricionista e TND como profissionais de saúde
	Aguardando definição pelo CFN


	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Incluir o tema “sustentabilidade” nos projetos Alimenta Saúde e Experiências Exitosas 

Incluir o tema na Revista CRN. 

Referências: Tânia Kinacz e Rafael Poubel 

Incluir o tema no Simpósio dos Nutricionistas e Técnico

 
	Ao longo do ano 

	7 – Participações em atividades do Sistema CFN/CRN


	Comissão de Comunicação


	- Padronização das ações de comunicação

- Definição do tema da campanha anual do Sistema CFN/CRN
	Participação do CRN-1 na Jornada


	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	- Passagem e hospedagem para conselheiro representante do CRN-1 (Brasília-Salvador-Brasília)
	Setembro de 2015

	8 – Divulgação institucional
	Comissão de Comunicação


	Aproximação com a sociedade e com o público interno
	Atualização do site CRN-1
	Comissão de Comunicação, Ética e Formação Profissional 

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica e Administrativa
	Desenvolver ferramenta de ensino a distância e entrega da carteira do nutricionista.

Criar Intranet ou outro sistema para comunicação interna, com acesso externo

Criar banco de dados de empregos

Criar banco de dados para divulgação de serviços
	

	
	
	
	Atualização das notícias nas redes sociais
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	
	No mínimo semanalmente


GESTÃO: COMUNICAÇÃO E IMPRENSA

	PROJETO
	LIDERANÇA
	OBJETIVOS
	AÇÕES/ATIVIDADES


	RESPONSÁVEIS


	RECURSOS NECESSÁRIOS
	PRAZO/

PERÍODO

	
	
	
	Redação, revisão e edição da revista online
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação
	Contratação de diagramador
	Uma no 1º semestre 

Uma no segundo semestre

	
	
	
	Redação, revisão e edição do boletim online
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	Contratação de diagramador
	Pelo menos quatro anuais

	
	
	
	Produção de banners para site, facebook e e-mail marketing
	Comissão de Comunicação

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	Serviço de designer gráfico para criação de artes para cartões de aniversários, dias TND e nutricionista, Natal, Dia das Mães e outras datas da saúde.
	Ao longo do ano

	
	
	
	Divulgação das ações institucionais (representações, comissões, câmaras técnicas GTs)
	Comissão de Comunicação

Apoio: Comissão de Comunicação
	
	Conforme demanda

	
	
	
	Elaboração de material institucional
	Comissão de Comunicação

Apoio: Comissão de Comunicação e Gerência Técnica
	Produção de vídeo institucional

Elaboração de folder institucional sobre o papel do Nutricionista
	Até agosto de 2015

	
	
	
	Apoio ao Projeto “Nutricionista Amigo do Conselho”
	Comissão de Formação Profissional 

Conselheiros: CFP: Aldemir, Rita e Raquel

CCom: Kelva Aquino

Apoio: Assessoria de Comunicação e Gerência Técnica
	Criação dos materiais de divulgação (logo, banners...)
	Até fevereiro

	
	
	
	
	
	Participação na definição dos produtos a serem entregues (kits/prêmio, certificados...)
	Até 28 de fevereiro

	
	
	
	
	
	Apoio à elaboração do curso (vídeo, Moodle)
	Até fevereiro

	
	
	
	
	
	Acompanhamento do curso (atualização do conteúdo, manutenção das ferramentas, monitoramento dos resultados)
	Conforme agenda do curso

	
	
	
	Apoio ao Projeto Alimenta Saúde
	Comissão de Comunicação

Apoio: Comissão de Comunicação e Gerência Técnica
	Curso de Pós-Graduação:

- Divulgação do curso e dos resultados das seleções

- Apoio às inscrições

- Produção de materiais de apoio à divulgação
	Ao longo de 2015

	
	
	
	
	Comissão de Comunicação

Apoio: Comissão de Comunicação e Gerência Técnica
	Certificação CRN-1 Alimenta Saúde:

- Divulgação da Certificação

- Produção de materiais para as empresas certificadas (impressos e certificados)
	Ao longo de 2015
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